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ESTIMACION DEL RIESGO LABORAL

SEVERIDAD DEL DANO

+

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO




Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

SEVERIDAD DEL DANO
Para determinar |la potencial severidad del dano, debe considerarse:
a) partes del cuerpo que se veran afectadas
b) naturaleza del dano:

« Ligeramente dafiino

Danos superficiales: cortes y magulladuras pequenas, irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

 Danino

Laceraciones, qguemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

 Extremadamente danino
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.
Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.




Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO

Probabilidad ALTA: El dafo ocurrira siempre o casi siempre

Probabilidad MEDIA: El dano ocurrira en algunas ocasiones

Probabilidad BAJA: El dano ocurrira raras veces



Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben

considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
Tolerable (TO) carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.
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